Beschiiftigtenbefragung

JETLT ODER NIE!

2023: unsere Chance auf Verbesserung der

Arbeitshedingungen Studentischer Beschiiftigter

Wir verkaufen uns unter Wert!

Als Hilfskrafte/Assistent*innen und Tutor*innen kénnen wir bislang nicht iiber unsere Beschaftigungsbedingungen mitbestim-
men, weil wir (auBer in Berlin) keinen Tarifvertrag haben. Wir sind damit von den regelmaBigen tariflichen Lohnerhéhungen
der anderen Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst ausgeschlossen und werden durch Kettenbefristungen abhéngig gehalten.
Eine bundesweite Befragung zu den Arbeitsbedingungen Studentischer Beschaftigter hat ergeben: Bei vielen von uns werden
nicht einmal grundlegende Arbeitnehmer*innenrechte wie Urlaubsanspriiche eingehalten. Wertschatzung sieht anders aus!
Doch es bewegt sich etwas

Aufgrund des von uns seit 2021 aufgebauten Drucks fangen die Arbeitgeber*innen nun an, sich langsam zu bewegen. Und
es steht 10 zu 6! In 10 Bundesléndern sprechen sich die Landesregierungen inzwischen fiir die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen aus. Erste Gesprache dariiber haben zwischen uns (ver.di/GEW) und dem Arbeitgeber*innenverband Anfang dieses
Jahres stattgefunden.

Das kdnnen wir erreichen

Im Oktober startet die nachste Tarifrunde — jetzt kommt es drauf an! Fiir uns bietet sich damit die historische Chance, dass
unsere Arbeitsbedingungen deutlich verbessert werden und unsere Arbeit die gleiche Anerkennung erféhrt wie die der ande-
ren Beschaftigten. Wenn wir diese Chance jetzt ergreifen und uns organisieren, dann erkédmpfen wir uns einen Tarifvertrag fir

Studentische Beschaftigte (TVStud).

Willst du auch, dass unsere Arbeit — wie die der anderen Beschdftigten — durch einen Tarifvertrag (TVStud)
anerkannt wird? O Ja O Nein

Das soll sich verbessern

1. O Stundenlohn: ___ €/h
. O Mindestvertragslaufzeit [J24 Monate [0 Unbefristet [J Andere:
. O Hsherer Urlaubsanspruch insgesamt: Tage (gesetzlicher Mindestanspruch: 4 Wochen/Jahr)

. O Eigene Personalvertretung/Mitbestimmungsrechte

O M W N

. O Weiteres: (z.B. langere Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Zuschlage)

Aktuell organisieren sich bundesweit immer mehr Studentische Beschdftigte und bereiten eine bundesweite
Streikbewegung vor. Was bist du bereit fiir die Durchsetzung deiner Interessen zu tun?

O Gewerkschatft beitreten

O Kolleg*innen informieren/TVStud-Botschafter*in sein

O Mitstreiken

[OJ An lokalen Aktionen (z.B. vor dem Finanzministerium) teilnehmen

Vorname: Hochschule/Forschungseinrichtung:

Nachname: Fachbereich:

Handynummer (wichtig!): Beschaftigungsart: O SHK/ WHK/ Assistent*in [0 Tutor*in
Mailadresse: voraussichtlich noch beschaftigt bis:

Ich méchte zu den regelmaBigen Aufbautreffen dazustoBen,

Bitte reiche diesen Fragebogen bei

um meinen Bereich mitzuorganisieren:
deiner lokalen TVStud-Initiative oder

O ja O nein bei der bundesweiten Vernetzung ein.
Gespréch gefiihrt durch Kontakte TVStud bundesweit:
Name: www.tvstud.de/mitmachen/netzwerk

Handynummer:




Das Wichtigste in Kiirze

Warum adressieren wir die Finanzminister*innen? Sie sind die Vertreter*innen der Lander in der Tarifgemeinschaft deutscher

Lander (TdL; Arbeitgeber*innenverband).

Abb. 31 Anteil der befragten studentischen Beschéftigten, dem weniger als 1250 € monatlich zur
Verfiigung stehen

ntische Angestellte, Angaben in Prozent

Warum hdhere und regelmiBig steigende Lohne?

» 77,8% der Studentischen Beschaftigten gelten mit we-
niger als 1.250€ monatlichem Gesamteinkommen als
armutsgefahrdet. Berlin zeigt: Wo ein Tarifvertrag gilt, ist
die soziale Lage besser.

» Der Lohn macht knapp 40% des Gesamteinkommens
aus und ist fiir die Meisten die Haupteinnahmequelle.

» Der oft einzige Grund fiir Lohnerhéhungen ist ein stei-
gender Mindestlohn — von den regelmé&Bigen Lohnstei-

gerungen des TV-L sind wir aktuell ausgeschlossen.

Warum Mindestvertragslaufzeiten?

Abb. 32 Durchschnittliche Vertragslaufzeit als studentische*r Beschéftigte*r

» Die Vertragslaufzeit liegt im Durchschnitt (ohne Berlin) bei ohne stacentisoho Angestelie Anda
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Abb. 6 Ausnahmen vom dualen System regulierter Arbeitsbeziehungen
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Die Daten kommen aus der Studie ,Jung, akademisch, prekar. Studentische Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen: eine Ausnahme vom dualen System regulierter Arbeitsbeziehungen” (2023).
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